
Gespreksnotitie

Algemene 
Ledenvergadering

22 november 2022



1.  Opening

2. Vaststelling notulen ALV 9 juni 2022
3. Terugblik inspiratietour Siriz
4. Vooruitblik 2023 (Jaarplan 2023)
5. Open gesprek over verhouding Siriz-VBOK
6. Rondvraag
7. Sluiting

Agenda



Notulen ALV 9 juni 2022
ter vaststelling



Terugblik inspiratietour

Doelen donateurs en leden:

1. Wederom warm verbinden aan het werk Siriz in de regio.

2. Bedanken voor hun steun én inspireren.

3. Laten zien welke dillema’s/ uitdagingen Siriz ervaart in haar    
werk.     

4. Urgentie vormwijziging. 

https://youtu.be/s8M-IzNmLcQ https://youtu.be/Z3UXPmKbM0E

https://youtu.be/s8M-IzNmLcQ
https://youtu.be/Z3UXPmKbM0E


Vooruitblik jaarplan 2023 

1. Professionele hulpverlening Siriz voorop: zorg, ondersteuning en preventie

2. Besluitvorming positionering VBOK 

3. Contact leden en contribuanten verder versterken

4. Fondsenwerving en digitalisering informatieverstrekking

5.    Bijdrage VBOK aan Siriz gelijk aan dit jaar

Wetenschappelijk onderzoek: nu niet

Uitwerking is mede afhankelijk van besluitvorming



Concept
Begroting 2023 

Baten €

Donaties, giften, etc. 1.400.000

Totale baten 1.400.000

Lasten

Ondersteuning Siriz

Bijdrage Siriz 950.000

Totale lasten Ondersteuning Siriz 950.000

Fondsenwerving

Publiciteits- en communicatiekosten 150.000

Personeelskosten 145.796

Overige kosten 1.000

Totale lasten Fondsenwerving 296.796

Beïnvloeding maatschappij

Overige kosten 5.000

Totale lasten Beïnvloeding maatschappij 5.000

Overhead

Personeelskosten 65.000

Huisvestingskosten 15.000

Kantoorkosten 17.500

Governance 3.500

Overige kosten 35.000

Totale lasten overhead 136.000

Totale lasten

Resultaat 2023

1.390.296

9.704

Resultaat 14.704



Gespreksnotitie>Inhoudsopgave>Inleiding



Tijdlijn 

Gespreksnotitie>Inhoudsopgave>Inleiding

2018
• VBOK gepositioneerd als ‘Maakt het werk van Siriz mogelijk’
• Geen financiële consequenties, integendeel
• Publicatie Groene Amsterdammer ivm chatgesprek - neutraliteit in twijfel 

getrokken 

2019
• Debatten in 2e kamer over abortus (protesten bij abortusklinieken; hoewel 

Siriz hier niks mee te maken had), leidden tot gesprek over VBOK/SIRIZ. 
• Medio 2019 beëindiging jaarlijkse instellingssubsidie Rijk van EUR 1,5m

-> financiële aanpassingen en reorganisatie noodzakelijk



Tijdlijn 

2019 vervolg

• Niet meer actief op beïnvloeding maatschappij (op medisch-ethische 
thema’s). Siriz blijft wel actief in de lobby voor de doelgroep.

• Maatschappijbeïnvloeding (voor zover niet wordt gedaan door de stichting) 
is ondergebracht bij Lindeboominstituut.

• Verkenning over toekomst VBOK en Siriz->geen besluit.
• Missie en visie VBOK en Siriz gelijkgesteld. 

2021

Doelstelling VBOK aangepast in de statuten



2022
WTZa ->Statutenwijziging WTZa ->Personele unie opheffen.
Scenario’s verkennen
Consultatie  
• Leden middels ALV en inspiratiebijeenkomsten
• Leden van het Comité van Aanbeveling VBOK (oktober 2022).
• Christelijke (zorg) bestuurders (EO, november 2022)
• Verschillende stakeholders

2023
Q1 Besluitvorming ALV
Q2 Effectuering en uitvoering 



Huidige missie en visie van de vereniging en stichting

Visie
• Elk mens is vanaf het begin waardevol en kwetsbaar, ook het ongeboren kind.
• Elk mens heeft zijn eigen verantwoordelijkheid en keuzevrijheid.
• Elk mens heeft recht op een barmhartige ondersteuning in schijnbaar uitzichtloze

situaties rond zwangerschap en jong ouderschap.

Missie
• Wij bevorderen verantwoord seksueel gedrag van jeugdigen en jongvolwassenen om 

onbedoelde zwangerschappen te voorkomen.
• Wij bieden perspectieven en ondersteuning aan mannen en vrouwen die worstelen met de 

keuze voor het afbreken of het voldragen van de zwangerschap.
• Wij bieden in sociaal kwetsbare situaties zorg aan moeder en kind, voor en na de bevalling.
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