
 
 
 
PROFIELSCHETS NIEUW BESTUURSLID VBOK  
 
I. statuten 
 Artikel. 12 inzake “het bestuur” luidt als volgt: 

- Het bestuur bestaat uit ten minst zeven en ten hoogste dertien natuurlijke personen tussen  
  wie onderling geen nauwe familie- of vergelijkbare relatie mag bestaan. Tot bestuurslid 
  kunnen niet worden verkozen personen die in een arbeidsrechtelijke relatie staan tot de   
  vereniging. Het aantal bestuursleden wordt door het bestuur vastgesteld. (1.a.) 
- De bestuursleden worden door de algemene ledenvergadering uit de leden van de  
  vereniging gekozen, behoudens het hierna in lid 3 bepaalde. (2) 
- Het bestuur is bevoegd zelf ten hoogste drie personen, die op grond van hun specifieke  
  kwaliteiten geacht kunnen worden bijzonder te kunnen bijdragen aan het bestuursbeleid, te  
  benoemen tot leden van het bestuur. Een dergelijke benoeming behoeft achteraf de  
  goedkeuring van de eerstvolgende algemene ledenvergadering. (3) 
- De leden van het bestuur genieten geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben wel  
  recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van de functie gemaakte onkosten.    
  (4) 

 
II. algemene voorwaarden 

 nieuwe bestuursleden dienen: 
 - de doelstelling volledig te onderschrijven,  
 - gemotiveerd te zijn voor het algemene karakter van de vereniging,    
 - zich te kunnen vinden in de 'cultuur' van een instelling voor maatschappelijke     
   dienstverlening; 
  - een bijdrage te willen leveren ter versterking van het imago van de VBOK als 
   hulpverlenende instelling; 
 - beschikbaar te zijn voor het bijwonen van, c.q. deelnemen aan bestuurs- en   
              ledenvergaderingen, themadagen en studiedagen. 
  
III. specifieke wensen 

- bestuurders dienen kennis van, deskundigheid en/of inzicht te hebben in een of meer  
  operationele en facilitaire functies van de VBOK of deze zich eigen te willen maken. 
- het bestuur streeft naar diversiteit op basis van geslacht, etniciteit en maatschappelijke   
  achtergrond,   

 - gezien de huidige samenstelling van het bestuur gaat de voorkeur uit naar een  
   bestuurder van omstreeks 40 jaar of jonger. 
 


